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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน) 
โรงเรียนบ้านโคกงาม 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกงามออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนบ้านโคกงามประจำปี 
2566  ซึ่งโรงเรียนบ้านโคกงามได้สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ตั้งแต่เดือนเดือนตุลาคม  2565 จนถึงปัจุบัน เดือนมิถุนายน 2566 โรงเรียนบ้านโคกงามได้ดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม ไปจำนวน 2 กิจกรรม ซึ่งสรุปเป็นรายกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโคกงาม 
1.1 ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ได้จัดขึ้นระหว่างวันที่  8 - 9 มิถุนายน 2566

โดยผู้อำนวยการสำนักงาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้บรรยายให้ความรู้ในเรื่องกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่องการรับของขวัญ และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ซึ่งมี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมอบรม

ทั้งสิ้น จำนวน  11 คน และได้ใช้โปรแกรม Kahoot จำนวน 8  ชุดแบบทดสอบเพ่ือประเมินความเข้าใจหลังการ

อบรม  รายละเอียดดังนี้  

      1) วันที่ 8 มิถุนายน 2566 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมจำนวน 14 คน  ใช้คำถาม 5 ชุดคำถาม 

ทั้งหมดจำนวน 30 ข้อ สรุปได้ว่าผู้เข้ามีพัฒนาการในการตอบคำถามที่ถูกต้องเพ่ิมข้ึน จากการเล่นครั้งแรกมีผู้ตอบ

คำถามถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 72 จากนั้นมีพัฒนาการตอบท่ีเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 96.98 และครั้งสุดท้ายเต็ม 100%   

      2) วันที่ 9 มิถุนายน 2566 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู พนักงาน ลูกจ้างโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมจำนวน 

90 คน     ใช้คำถาม 3 ชุดคำถาม ทั้งหมดจำนวน 15 ข้อ สรุปได้ว่าผู้เข้ามีพัฒนาการในการตอบคำถามที่ถูกต้อง

เพ่ิมข้ึน จากการเล่นครั้งแรกมีผู้ตอบคำถามถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 78 จากนั้นมีพัฒนาการตอบที่เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 

89  และครั้งสุดท้ายร้อยละ 91   

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับของที่ระลึกจากการชนะการเล่นเกมส์ จำนวน 20 คน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้รับ
ของที่ระลึกเป็นพัดลมพกพา  
 

1.2 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่องประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จัดขึ้นเมื่อวันที่  
8 - 9 มิถุนายน  2566 มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมทั้งสิ้น 141 คน ซึ่งนายอาคม  สีพิมพ์สอ รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านโคกงามได้บรรยายให้ความรู้ในเรื่องจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สิ่งที่ควรทำ และไม่ควรทำ (Do 



& Don’t) พฤติกรรมสีเทา และแนวประพฤปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวของกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล  

1.3 บรรยายให้ความรู้ในการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนางแสงเดือน  สุขรมย์ ได้สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย ร่วมอบรมพัฒนา
ตนเองผ่านเว็บไซต์เครือข่ายสุจริตไทย หลักสูตรสำหรับข้าราชการ ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดสนใจเข้าร่วมอบรมและ
ผ่านการอบรมทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ 70  

1.4 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้วินัยคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหารและผู้อำนวยการ
กลุ่มในสังกัด เมื่อวันพุธที่  24  พฤษภาคม  2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมภูลมโล  โดยมีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตำแหน่งผู้บริการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม  และ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 73 คน มีผู้ผ่านการอบรมจำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 95.89
ผู้เข้าร่วมอบรมทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละ 89.86 มีความพึงพอใจต่อการอบรมฯ โดยรวมเฉลี่ยอยู่
ในระดับ 4.51 หรือพึงพอใจเฉลี่ยมากที่สุด   

1.5 ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยได้จัดทำเป็นหลักสูตร
การอบรมรูปแบบ On Website  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรทั้งในและนอกสังกัดที่สนใจได้พัฒนา
ตนเองตามความต้องการและความสะดวกของแต่ละบุคคล  

1.6 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
1) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” ส่งเสริมให้

บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมทำความสะอาดบริเวณสำนักงานเขตพ้ืนที่ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ซึ่งได้จัดทำตารางความรับผิดชอบพื้นท่ีแต่ละกลุ่มในทุกสัปดาห์อย่างชัดเจน และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วม
กิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานภายนอกตามที่ได้ขอความร่วมมือมา  

 2) สนับสนุนให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าว  
คำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม  โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 3) กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  
และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น.  

4) ประชาสัมพัน์ให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่
โรงเรียนบ้านโคกงามเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้ที่ได้รับ
คะแนนความพึงพอใจสูงสุดจะได้รับการประกาศให้เป็นผู้ได้รับรางวัลขวัญใจ เลย ๓ และมอบโล่ประกาศเกียรติ
คุณในวันครู ที่ 16 มกราคม ของทุกปี   

   5) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในโรงเรียนบ้านโคก
งามร่วมกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสำนักงาน กกต.จังหวัด เดินขบวนรณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. ต่อต้านการทุจริต 



ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)   

2. โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2.1 ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

 2.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน  

2.3 ดำเนินการรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมี
รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี   

2.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.50 เมตร  

2.5 จัดทำป้ายต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมประชาสัมพันธ์โดยการร่วมเดินรณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. 
และต่อต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566  

2.6 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาผลการประเมินในส่วนของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่
มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณด้วยคะแนน 95.79 คะแนน นั้น 

 

3. สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านโคกงาม 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้ 

1. กำหนดให้ดำเนิน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนบ้าน
โคกงาม 

1.1 ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความ
ร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรใน
สังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต ๓ เมื่อวันที่  8 มิถุนายน  2566 
1.2 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่องประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จัดขึ้นเมื่อวันที่  8 - 9 มิถุนายน  2566    
มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมทั้งสิ้น 141 คน 
1.3 บรรยายให้ความรู้ในการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและ

16,430 
 
 
 
 

บูรณาการกับ
กิจกรรมที่ 1.1 

 
บูรณาการกับ



 
 
 
 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสนับสนุนให้บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง 
ผ่านเว็บไซต์เครือข่ายสุจริตไทย หลักสูตรสำหรับข้าราชการ ซึ่งมี
บุคลากรในสังกัดสนใจเข้าร่วมอบรมและผ่านการอบรมทั้งสิ้นคิดเป็น
ร้อยละ 70  

1.4 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผู้บริหารและผู้อำนวยการกลุ่มในสังกัด เมื่อวันพุธที ่         
24  พฤษภาคม  2566   
1.5 ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยได้จัดทำเป็นหลักสูตรการอบรมรูปแบบ On Website  
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรทั้งในและนอกสังกัดที่สนใจ
ได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและความสะดวกของแต่ละบุคคล 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้ 

 1. กำหนดให้ดำเนิน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนบ้าน
โคกงาม(ต่อ) 

 1.6 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน 
ได้แก่ 

1) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี 
“เขตสุจริต จิตอาสา” ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วม      
ทำความสะอาดบริเวณสำนักงานเขตพ้ืนที่ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา    
15.00 น. เป็นต้นไป ซึ่งได้จัดทำตารางความรับผิดชอบพ้ืนที่แต่ละ
กลุ่มในทุกสัปดาห์อย่างชัดเจน และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด
ร่วมกิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานภายนอกตามท่ีได้ขอความร่วมมือ 
    2) สนับสนุนให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลง
ชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อน
ดำเนินการประชุม  โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3) กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ 
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ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. 
4) สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วมประเมินความพึงพอใจต่อ

การให้บริการของเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่  
5) กิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสำนักงาน กกต.จังหวัดเดินขบวน

รณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. ตอ่ต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้ 

 2. โครงการ
ยกระดับการทำงาน
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

2.1 ดำเนินการประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 
2.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่
ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็น
ชัดเจน 
2.3 ดำเนินการรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมีรายงานความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 
2.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ไว้บริเวณหน้าสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.50 
เมตร 
2.5 จัดทำป้ายต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมประชาสัมพันธ์เดินรณรงค์
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ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. และต่อต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 
2.6 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาผลการประเมินในส่วนของการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณด้วยคะแนน 95.79 คะแนน นั้น 
สพป.เลย เขต 3 จึงดำเนินการจัดทำระบบรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวได้บันทึก
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ โดยจะปรากฎในหน้าเว็บไซต์ 
www.kngs.ac.th ซึ่งบุคคลากรในสังกัดสามารถรับทราบข้อมูลและ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา  
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http://www.kngs.ac.th/

