
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านโคกงาม 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกงาม 

------------------------ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโคกงาม ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกงาม ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และ
แผนปฏิบัติการป้องกันโรงเรียนบ้านโคกงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านโคกงาม ออนไลน์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ดังนี้ 

    ๑.  กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
๓) กำหนดแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
๔) กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๕) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒ กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโคกงาม ดังนี้  
 ๑) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านโคกงาม   

 ๒) พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 ๓)  สร้างความเข้าใจ และพัฒนาความรู้ตามประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 ๔) สร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย  
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 ๕) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
      - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
     - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รางวัลขวัญใจ เลย ๓ 
     - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 

และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
     - กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  

และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. 
 ๖) โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
     - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 ๗) ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
     - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
     - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
     - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในสังกัด  

และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 

     - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าโรงเรียนบ้านโคกงาม ขนาด ๒ เมตร* 
3.๕๐ เมตร 

      - จัดทำป้ายคำปฏิญญาสุจริต และประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา บริเวณเสาธง 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   15     พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 

 


